
Seminario di Specializzazione 	 1 giornata a numero chiuso

Le ispezioni in azienda  
e i verbali ispettivi
Modalità di difesa del datore di lavoro e ruolo del professionista

QUOTA DI PARTECIPAZIONE
€ 250,00 + IVA 20% 
comprensiva del materiale didattico

OFFERTA DUE SEMINARI
“Le ispezioni in azienda e i verbali ispettivi” 
+ “Diritto sanzionatorio del lavoro e ricorsi” 

€ 400,00 + IVA 20%
anzichè  € 500,00 + iva 20%

CORPO DOCENTE 
Francesco Natalini  Consulente del Lavoro in Vercelli

Paolo Pennesi  Direttore Generale Serv. Isp. Ministero Lavoro

SEDI E DATE	

MILANO – Hotel Michelangelo	 21 ottobre 2009

ORARIO	 9.30 - 13.00 / 14.30 - 18.00
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MATERIALE DIDATTICO 
1 dispensa 
Predisposta con il contributo scientifico dei docenti presenti in 
aula

PROGRAMMA
Accessi ispettivi in materia di lavoro
•	 Gli organi ispettivi e le nuove direttive ministeriali per il 2010
•	 Poteri e limiti del personale ispettivo nel corso delle verifiche in 

azienda
•	 Novità relative alle richieste d’intervento
•	 Tempi e modalità di accesso ai luoghi di lavoro
•	 Procedure e modalità ispettive
•	 Il ruolo del consulente del lavoro

Effettuazione delle verifiche dopo l’entrata in vigore del Libro 
Unico del Lavoro
•	 Adempimenti accertabili

-	 Luogo di conservazione e relativi adempimenti di comu-
nicazione

-	 Autorizzazioni e deleghe del professionista
-	 Dati esposti nel Libro Unico del Lavoro e documentazione 

comprovante

Novità in materia di verbali di accertamento ispettivo
•	 I nuovi modelli ispettivi unificati 

-	 Verbale di primo accesso ispettivo
-	 Verbale interlocutorio
-	 Verbale di contestazione finale degli illeciti amministrativi
-	 Verbale di sospensione dell’attività imprenditoriale

•	 Elementi contenuti all’interno dei verbali
•	 Tempi e procedura di notifica dei differenti verbali
•	 Tempi e modalità per fornire la documentazione richiesta
•	 Vizi di natura formale e sostanziale
•	 Le dichiarazioni dei lavoratori e l’accesso agli atti: le novità 2009
•	 Violazioni che comportano la sospensione dell’attività im-

prenditoriale

Strumenti per prevenire il contenzioso
•	 Potenziamento del ruolo della conciliazione monocratica 

-	 Presupposti e ambito di applicazione
-	 Procedura ed effetti

•	 Diffida accertativa per crediti patrimoniali

Modalità per estinguere le sanzioni
•	 I casi in cui è possibile il ricorso alla diffida obbligatoria
•	 Tipologia di sanzioni estinguibili con la disposizione
•	 Prescrizione obbligatoria

-	 Ambito di applicazione
-	 Aspetti procedurali ed effetti

Suggerimenti per la difesa del datore di lavoro
•	 Gli elementi da prendere in esame e le possibilità di difesa nelle 

ispezioni relative a:
-	 Collaborazioni parasubordinate e mancanza di requisiti
-	 Rapporti di lavoro flessibile e mancato rispetto dell’orario di 

lavoro e dei tempi di riposo
-	 Utilizzo improprio delle voci retributive

•	 Ispezioni nei confronti dei soci lavoratori
•	 Ispezioni nei confronti degli associati in partecipazione

FOCUS: Analisi di un verbale ispettivo
•	 Il verbale di contestazione dell’illecito e sospensione 

dell’attività
•	 Suggerimenti per la difesa del datore di lavoro

Risposte ai Quesiti
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Assegno bancario/circolare spedito in data ____________________________________________________________________________

Attestazione di versamento effettuato sul C.C. Postale IT80F07601 11700 000019134378

Scheda d’Iscrizione w

Si allega copia dell’avvenuto pagamento di € ___________________Intestato a: Gruppo Euroconference S.p.a. sezione Centro Studi Forense

Firma_______________________________________________Data______________________________________

Destinatario fattura (Dati per gli adempimenti )

Ditta/Studio

Via

C.A.P. Comune Prov.

Tel. Fax

P.IVA C.F.

e_mail Studio/Ditta

PRIVACY: Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 La informiamo che i suoi dati sono trattati da Gruppo Euroconference S.p.A, Responsabile del Tratta-
mento. I suoi dati saranno utilizzati dalla nostra società, da enti e da società esterne ad essa collegati solo per l’invio di materiale amministrativo, contabile, 
didattico, commerciale e promozionale. Sul nostro sito www.euroconference.it nella sezione Privacy, potrà prendere visione dell’informativa completa.

euroconference@euroconference.it.
Con la sottoscrizione della presente autorizza espressamente la nostra società, nonché enti e società esterne ad essa collegate, ad inviare proposte 
commerciali a mezzo posta, fax e mail.

Si conferma la partecipazione di:

SI PREGA DI FOTOCOPIARE E INVIARE LA PRESENTE SCHEDA DI ISCRIZIONE CON ALLEGATA COPIA DELL’AVVENUTO PAGAMENTO,
VIA FAX AL NUMERO: 045 506087

Partecipante (Dati per il rilascio dell’attestazione)

Cognome/Nome C.F.

Ordine Avvocati di n° iscriz.

Registro Praticanti di n° iscriz.

Altro

accompagnate dalla copia di avvenuto pagamento

DISDETTEEventuali disdette dovranno essere comunicate entro due giorni lavorativi antecedenti l’inizio dell’evento formativo a mezzo fax al n. 
045 506087; in caso contrario verrà trattenuta o richiesta l’intera quota di partecipazione e inviato, successivamente, il materiale didattico.
Ai sensi dell’Art.1341 C.C. con l’iscrizione approvo espressamente la clausola relativa alla disdetta.

Diritto sanzionatorio del lavoro e ricorsi
MILANO

Le ispezioni in azienda e i verbali ispettivi
MILANO

Quota di partecipazione €  250,00 + iva 20%

OFFERTA RISERVATA:
Le ispezioni in azienda e i verbali ispettivi +

Quota di partecipazione €  400,00 + iva 20% (anzichè € 500,00 + iva 20%)
Diritto sanzionatorio del lavoro e ricorsi

Quota di partecipazione €  250,00 + iva 20%
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